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Milano, 15 maggio 2018

Protocollo d’Intesa Sindacale per il completamento delle posizioni di disagio in coerenza con i
criteri previsti dall’art. 3 C.C.D.I. 12.02.2002.

In data odierna, presso la Direzione Organizzazione e Risorse Umane si sono riunite la Delegazione
di Parte Pubblica e la Delegazione di Parte Sindacale per il confronto relativo al completamento
delle posizioni di disagio, riportate nel Prospetto allegato-in coerenza con i criteri previsti dall’art. 3
C.C.D.L. 12.02.2002.

Visto I’art. 4- 5, 17 comma 2 lett. ) C.C.N.L. 1.4.1999 Comparto Regioni e Autonomie Locali
Considerato che:

- il C.CN.L. 01.04.1999 all’art. 17, comma 2, lett. €) prevede che le risorse decentrate
relative all’anno di competenza possono essere utilizzate per “Compensare ['esercizio di
attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie
A-B-C";

- A livello di Ente, I’istituto del disagio risulta regolato dal Contratto collettivo decentrato
integrativo del personale dipendente del Comune di Milano non appartenente all’Area
Separata della Dirigenza sottoscritto in data 12.02.2002 all’art. 3 recante “Aftiviia svolte in
condizioni particolarmente disagiate”. In base a quest’ultimo il disagio “ si caratterizza per
le condizioni di particolare scomodita, assenza di comfort, esposizione ad agenti
atmosferici, chimici, fisici o biologici — anche in presenza di adeguati mezzi di protezione
individuale — oppure per [’elevata pressione dell ‘utenza tale da non consentire I'autonoma
gestione (I'auto determinazione) dei ritmi di lavoro. Esso é quindi ricondotto a tre
tipologie.

Disagio per esposizione al sociale:

1. Sensibile

2. Intenso L N A
3. Notevole NN
Disagio per esposizione ad agenti atmosferici, chimici, biologici e fisici: WN
1. Sensibile (conseguente all’adozione di particolari cautele)

2. Intenso (conseguente all’adozione di D.P.I. particolarmente gravosi)

3. Notevole

Disagio correlato all'uso di particolari attrezzature:

Ridotto (collegato all 'uso di attrezzature che comportano scomodita nell ‘esecuzione della
prestazione)

Sensibile (collegato all’uso di attrezzature che limitano significativamente i movimenti, ecc...)
Intenso (conseguente a cautele e all’uso di attrezzature che comportano particolari rischi e
limitazioni)

Notevole
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Al comma 4 ¢ previsto che “I'indennita di disagio ¢ corrisposta al personale delle categorie A, B, C,
avente titolo, su base oraria, in costanza dell’effettivo svolgimento della prestazione che la motiva,
tenendo conto della parametrazione da definirsi in appositi incontri tra le parti.

Dato atto che:

in sede di contrattazione decentrata integrativa sono state individuate le parametrazioni
delle posizioni di disagio attualmente erogate al personale interessato:

v Protocollo di intesa del 15.02.2002 recante “Indennita di disagio”

v Protocollo di Intesa del 29.01.2003 recante “Indennitd di disagio per il
personale educatore di categoria C che opera all’interno del servizio S.E.A.D.
del Settore Servizi Formativi

v Protocollo d’Intesa del 11.03.2003 recante “Indennita di disagio per il
personale dell’Amministrazione Comunale. Integrazione all’accordo del

15.02.2002”

v Verbale di concertazione sindacale. Integrazione dell’indennita di disagio del
14.11.2005

v Verbale relativo al servizio NUIR e al personale con profilo tecnico assegnato
alla direzione specialistica Protezione Civile del 4.11.2009;

v E tutti gli altri accordi sottoscritti relativi all’indennita di disagio

v con il Protocollo d’Intesa del 31.05.2016 sono state aggiornate le posizioni di disagio in

coerenza con 1 criteri per il riconoscimento dell’indennita di disagio enunciati in premessa e
con ['attuale assetlo organizzativo dei servizi, rinviando a successiva negoziazione la
definizione delle posizioni di cui alla colonna 2.

con il Protocollo d’Intesa 07.06.2017 si ¢ proceduto alla definizione di ulteriori posizioni di
disagio riportate nella colonna 2 del Protocollo d’Intesa soprarichiamato ad eccezione delle
posizioni riguardanti lo Sportello Unico per la Mobilita per il quale le Parti si sono riservate
ulteriori verifiche;

Considerato che

a seguito delle verifiche svolte, risultano sussistenti, per ’anno 2017, le condizioni di
disagio per esposizione al sociale per le posizioni dello Sportello Unico per la mobilita
afferente alla Direzione Mobilitd Ambiente ed Energia

Le Parti concordano quanto segue:

Di riconoscere sussistenti per 1’anno 2017 le condizioni di disagio per esposizione al sociale® \
p g10 p o

delle posizioni attivate presso lo Sportello Unico per la mobilita afferente alla Direzione
Mobilita Ambiente ed Energia e di erogare il relativo compenso al personale interessato per
il tempo effettivo di esposizione alle condizioni disagiate a partire dal 01.01.2017. Le
prestazioni riconosciute disagiate dal presente protocollo e dai protocolli richiamati nella
premessa, potranno variare con riguardo al numero dei dipendenti, al numero degli sportelli
ovvero al numero di ore/giorni e al mutare delle condizioni organizzative dei rispettivi
Servizi.
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Allegato al Protocollo d'intesa indennita di

disagio del 15.05.2018

Direzione/Area

.Uwu.nlu?rn .n..I.. ita

DIREZIONE MOBILITA' AMBIENTE ED ENERGIA -
AREA PARCHEGET E SUM

sportello unico per la mobilita

-

0,439
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